Swietlica Terapeutyczna Nr 2
ﬂ Ul. Jarocka 65, 10 - 699 Olsztyn
. Tel. 89 541 94 07

st2@wm.pl - www.swietlica.org

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Podstawa prawna :

. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. nr 64 poz. 593 ) z 15 kwietnia 2004 r.;

. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w
sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych
(Dz. U. nr 214, poz. 1455);

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. nr 249 poz. 2104 ) z p6zniejszymi zmianami

. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. nr97) z dnia 8 czerwca 2006 r.

. Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r.nr 142, poz. 1591)

. Oswiadczenie rzadowe z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie ratyfikacji przez
Rzeczpospolita Polska Konwencji o Prawach Dziecka, przyjgtej przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ z dnia 20 lutego 1989 r.

(Dz. U. Nr 120) z dnia 23 lutego 1991 r.


mailto:St2@wm.pl

POSTANOWIENIA OGOLNE.

Swietlica terapeutyczna zwana dalej ,,$wietlica” jest placowka opiekuficzo — wychowawcza
wsparcia dziennego — specjalistyczna, ktora:

a. Wspiera rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkc;ji;

b. Zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami,

c. Wspdtpracuje ze szkotami, centrami pomocy, osrodkiem pomocy spotecznej i
innymi instytucjami w rozwiazywaniu problemow wychowawczych.

Z zajeé w Swietlicy korzystaja dzieci i mtodziez w normie intelektualne;.

Swietlica posiada 60 miejsc dla dzieci i mtodziezy.

Organem prowadzacym jest Gmina Olsztyn.

Swietlica ma siedzibe w Olsztynie przy ulicy Jarockiej 65,

Swietlica ma numer porzadkowy dwa.

Swietlica postuguje si¢ nazwa w pelnym brzmieniu na stemplach i tablicy urzedowe;:

Swietlica Terapeutyczna nr 2
10-699 Olsztyn
Ul. Jarocka 65
Tel. 541 94 07



a)
b)

c)

d)
e)

ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA.

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczeg6lnosci:

dobrem dziecka;

poszanowaniem praw dziecka;

poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa,

dbatoscia o poszanowanie i1 podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami, zar6wno spoza placéwki i placowki wsparcia dziennego,
jak i przebywajacych lub zatrudnionymi w tych placéwkach;

uczeniem nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych;
poszanowaniem potrzeb religijnych dziecka;

zapewnieniem dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z
rodzina;

uczeniem poszanowania tradycji i ciagltosci kulturowej;

uczeniem planowani i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku dziecka;
potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych;

uczeniem organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych

m) ksztattowaniem u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

n)

0)
P)
Q)

3.

przygotowaniem dzieci do ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielno$ci w zyciu;

koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez rozwoj zainteresowan i
indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych;

poszanowaniem praw rodzicOw wynikajacych z przepisOw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem;

uzgadnianiem istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

Swietlica w zaleznos$ci od potrzeb zapewnia swoim wychowankom:

przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania;
przedmioty potrzebne do zajg¢;

prowadzenie zorganizowanej opieki wychowawczej;

zajgcia specjalistyczne : ogolnorozwojowe, terapeutyczne, edukacyjne - rozwojowe,
socjoterapeutyczne i inne;

pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych - szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych, osobistych;

zajgcia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne;

pomocC W nauce;

organizacjg¢ czasu wolnego, rozwdj zainteresowan;

stalg prace z rodzing dziecka;

stata wspolprace, przede wszystkim z osrodkiem pomocy spotecznej, szkola oraz sadem.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa: grupy specjalistyczne, wychowawcze i
zespoty zainteresowan.



10.

11.

12.

13.

14.

Swietlica przyjmuje dzieci od 7 lat wzwyz oraz mtodziez z gimnazjum i szkét srednich. W
wyjatkowych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci od 6 roku zycia.

Specjalisci zatrudnieni w placowce udzielaja porad bytym wychowankom placowki w
okresie 3 lat po opuszczeniu przez nich placowki.

Jednostka zaje¢ specjalistycznych ( socjoterapii, psychoterapii, muzykoterapii, doradztwa —
zawodowego, mediacji rodzinnych, terapii indywidualnej ) oraz w zespole zainteresowan i
w grupie wychowawczej 60 min oraz zaj¢é logopedycznych 45 minut.

W placowce nie powinno jednoczesnie przebywaé wigcej niz 30 dzieci.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w placéwce musi by¢
odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec.

a. W placowce w czasie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych odbywajacych sig na
terenie pod opieka jednego wychowawcy moze przebywac¢ do 10 dzieci.

b. W placowce w czasie zaje¢ specjalistycznych pod opieka jednego specjalisty moze
przebywac nie wigcej niz 6 dzieci; z jednym dzieckiem lub z grupa dzieci moze
pracowa¢ wigcej niz jeden specjalista.

Swietlica ma opracowane nastgpujace procedury:

a. Procedury postepowania przy przyjeciu dziecka do Swietlicy

b. Procedury postgpowania w przypadku wykluczenia lub zawieszenia wychowanka w
zajgciach

c. Postgpowanie w przypadku kiedy dziecko przyjdzie pod wptywem alkoholu lub
substancji psychoaktywnych

d. Postgpowanie w przypadku kiedy rodzic przyjdzie po dziecko pod wptywem
alkoholu

e. Postgpowanie w przypadku kiedy terapeuta lub wychowawca dowiaduje si¢ od
dziecka( lub zachodzi podejrzenie ), Ze jest ono ofiara przemocy domowej lub
szkolnej lub jest ofiara molestowania seksualnego.

Swietlica jest placowka nie feryjna i pracuje codziennie oprocz sobot, niedziel i §wiat nie
mniej niz 4 godz. dziennie.

Swietlica moze organizowaé weekendowe ogniska dzieciece i mtodziezowe oraz
organizowac potkolonie w okresie feryjnym lub wakacyjnym.

Swietlica moze prowadzi¢ ,,telefon zaufania", jest wlaczona w ,,niebieska" i
»pomaranczowa" linig.

Swietlica pracuje takze w dni wolne od nauki.

W wyjatkowo trudnych sytuacjach wychowawczych grupa moze by¢ prowadzona przez
dwie osoby.



15. Swietlica moze organizowac¢ i prowadzi¢ :

warsztaty pracy z klasa w szkotach réznego szczebla;

poradnictwo i zajecia dla rodzicow;

terapi¢ indywidualna.

Szkolenia 1 warsztaty dla terapeutow, pedagogow, psychologéw i1 nauczycieli
Moze organizowac hostel

®o00 o

16. Swietlica moze korzystaé z pomocy wolontariuszy.



1. ORGANY SWIETLICY.

1. Organem $wietlicy sa:
a. Dyrektor
b. Staty Zespot ds. Oceny Sytuacji Dziecka
c. Samorzad wychowankow.

2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy placowke zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci dokonywanie okresowej sytuacji dziecka w celu:

Ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

Analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

Modyfikowania indywidualnego planu pracy;

Oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

Oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowce;

Informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziatajacej na
podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej, w tym
mtodziezowym osrodku socjoterapii, mtodziezowym osrodku wychowawczym,
o$rodku leczniczo — wychowawczym
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4. W sklad statego zespotu wchodza:
a. Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
b. Pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w placowce;
c. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
d. Przedstawiciele whasciwego centrum pomocy oraz osrodka adopcyjno —
opiekunczego;

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udziatu
w posiedzeniach statego zespotu zapraszane sa rowniez osoby bliskie dziecku, a takze
przedstawiciele sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia,
instytucji oswiatowych, organizacji spolecznych zajmujacych si¢ problematyka rodziny i
dziecka.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staty zespot formutuje na pismie opini¢
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

7. Zasady wyboru i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez Dzieci
przebywajace w placowce. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci.

8. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki.



9. Szczegodlowe kompetencie poszczegdlnych organdw swietlicy:

Dyrektor:
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=h

jest przewodniczacym zespotu

jest jednoczesnie wychowawca

kieruje biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny

dysponuje srodkami w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystanie

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych

wspoOtpracuje ze szkotami, MOPS, PPP, Samorzadem Wychowankow i innymi
instytucjami dziatajacymi w srodowisku

decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod,
wymierzania kar, zmieniania lub wprowadzania nowych profilow pracy w placowce,
przyjmowania wychowankow do $wietlicy, zapewnia pomoc w rozwoju zawodowym

Poszczegodlne organy swietlicy porozumiewaja si¢ przez:

a. posiedzenia zespotu

b.

zeszyt zarzadzen wewngtrznych



IV. KWALIFIKACJE OSOB ZATRUDNIONYCH I WARUNKI
KORZYSTANIA Z PRACY WOLONTARIUSZY.

1. Dyrektorem placowki moze by¢ osoba, ktora:

a. posiada ukonczone studia wyzsze:
¢ na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub
¢ na innym Kkierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki
opiekunczo- wychowawczej, albo
¢ Na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.
b. Posiada co najmniej trzyletni staz w placowce opiekunczo — wychowawczej
C. Specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j
d. Dyrektor placowki jest jednoczesnie wychowawca;

2. Placowka w zalezno$ci od potrzeb zatrudnia specjalistoéw o nastgpujacych kwalifikacjach:

a. Wychowawcy — ukonczone studia wyzsze:
¢ Na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub
¢ Na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej, albo
¢ Na innym kierunku uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

b. Pedagoga — ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

c. Psychologa — ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia;

d. Terapeuty — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placoéwki wsparcia dziennego;

e. Pracownika socjalnego — wyksztatcenie $rednie lub wyzsze uprawniajace do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym ze osoby z wyksztalceniem
srednim musza mie¢ ukonczona specjalizacjg zawodowa w zawodzie pracownik
socjalny;

f. Opiekuna dziecigcego — ukonczong szkote medyczna przygotowujaca do pracy w
zawodzie opiekunki dziecigcej lub pielegniarki albo studia pedagogiczne o
specjalnosci opiekunczo — wychowawczej;

g. Lekarza i pielggniarki — odpowiednie wyksztatcenie medyczne,

3. Dyrektor organizujac pracg w placowce, umozliwia pracownikom ustawiczne doksztatcanie
1 informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwiazanych z
funkcjonowaniem placowki.

4. W procesie wychowania 1 opieki uczestnicza wszyscy pracownicy placowki.

5. Pracownicy powinni wykazywac nalezyta postawe 1 dawac¢ dobry przyktad dzieciom.



6. Dziatalnos$¢ placowki moze by¢ uzupetniona o pracg wolontariuszy, ktorej celem jest w
szczegoOlnosci:

a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce

b) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolno$ci dzieci

C) zapoznanie Srodowiska lokalnego z problemami placowek

d) promocja idei wolontariatu.

7. Wolontariuszem w placowce moze by¢ osoba, ktora:

a. Jest petnoletnia

b. Poinformowana przez dyrektora placowki o specyfice pracy wychowawczej i
koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sig
w placowce;

c. Ubezpieczona przez dyrektora placéwki od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy;

d. Ktora nie byla karana za przestepstwo i nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

e. Ktoéra ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

8. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego wychowawcy.
9. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie, ktore okresla:

zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen;
zobowigzanie do dzialania w porozumieniu z pracownikami;

zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci;
postanowienie o0 mozliwos$ci jego rozwiazania;
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10. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz placowki.



V. ZASADY | TRYB KWALIFIKOWANIA ORAZ KIEROWANIA
WYCHOWANKOW DO PLACOWKI.

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow:

a. naich prosbe

b. na pro$be rodzicéw (opiekuna prawnego )

c. na wniosek szkoly, poradni psychologiczno — pedagogicznej, pogotowia
opiekunczego. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji
dziatajacych w $rodowisku.

2. Do przyjecia wychowanka bedacego uczniem szkoty podstawowej lub gimnazjum
wymagana jest zgoda rodzicow.

3. O przyjeciu do placowki rozstrzyga dyrektor.

4. Wychowankowie zapoznaja si¢ z regulaminem placowki.

5. Wychowankowie uczestnicza w zaje¢ciach w cyklu roku szkolnego lub kalendarzowego.

6. W sytuacjach wymagajacych pomocy i interwencji dziecko przyjmuje si¢ do placowki w
kazdej chwili.

7. Wychowankowie w zalezno$ci od potrzeb korzystaja z jednej lub kilku form zajec.

8. Wychowanek jest zobowiazany do przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie, a
w szczeg6lnosci do :

wspotpracy w procesie wychowania i terapii
przestrzegania zasad kultury wspotzycia

pomagania stabszym

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
dotrzymywania ustalonych terminéw zajec.

S0 o0 o

9. Jezeli zaistnieje potrzeba dla wychowanka przeprowadza si¢ wywiad srodowiskowy wraz ze
szczegblowym opisem sytuacji dziecka oraz podjgtych wobec niego i rodziny dziatan,
wywiad Srodowiskowy przeprowadzany jest przez pracownikéw wilasciwego punktu
pomocy spotecznej na wniosek swietlicy Terapeutycznej nr 2.
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VI.

10.

11.

12.

13.

PRACA RODZICOW.
Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z zatozeniami i procesem przebiegu terapii.

Rodzice moga uczestniczy¢ w prowadzonych dla dzieci zajgciach oraz wyraza¢ wtasne
potrzeby, oczekiwania i prosby.

Rodzice moga decydowac o formach zajec¢, w ktorych ma uczestniczy¢ ich dziecko.

Rodzice maja prawo do porady, pomocy i terapii w formie indywidualnej lub grupowe;.

Moga uczestniczy¢ w ,,szkole dla rodzicow" 1 ,,klubie rodzica”.

Maja prawo do przedstawiania wlasnych pomystow i koncepcji dotyczacych dziatania
swietlicy.

Moga by¢ wspotorganizatorami i inicjatorami imprez otwartych.

Rodzice powinni uczestniczy¢ w procesie terapii i wychowania utrzymujac staly kontakt z
osobami prowadzacymi zajecia i udzielajac informacji o rozwoju dziecka i jego biezacych
problemach.

Rodzice sa zobligowani kontraktem w szczegdlnosci do:

a. Co najmniej jednej konsultacji w miesiacu badz czgsciej w przypadku zaistniatej
potrzeby.

b. Udzielenia zgody na odwiedziny terapeuty badz innego pracownika Swietlicy w
miejscu zamieszkania dziecka;

c. Uczestnictwa w imprezach organizowanych w placowce oraz innych formach
adresowanych do rodzicow

d. Udzielania wyczerpujacych informacji na temat sytuacji dziecka.

Pomoc rodzinie i praca z rodzing jest statym elementem zakresu dziatania placowki.
Rodzice na wlasna prosbg moga przenies¢ dziecko do innej grupy lub zrezygnowac z jego
udziatu w zajeciach.

Rodzice Iub opiekunowie prawni maja prawo zwracac sig¢ z prosba o wydawania opinii o

dziecku lub reprezentowanie jego interesow w innych instytucjach.

Pracownicy sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowej w pracy z rodzing i
poinformowania o tym rodzicow.
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Vil. DOKUMENTACJA.

1. Swietlica prowadzi indywidualna dokumentacje dziecka w sktad ktorej wchodza:

a.

Ao SQ@mmooo0oT

Indywidualne programy korekcyjne, realizowane podczas zaje¢ grupowych lub w
kontakcie indywidualnym,

Karty udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
Arkusze badan i obserwacji pedagogicznych oraz psychologicznych,
Karty pobytu dziecka, uzupetniang raz w miesiacu,

Karty wspotpracy z rodzina i srodowiskiem,

Wywiad z rodzicami,

Kontrakt z rodzicami dziecka,

Listy obecnosci na zajgciach,

Karty diagnozy,

Karty informacyjna

Inne dokumenty zalezne od formy zajeé

Ponadto placoéwka prowadzi:

2. Ksigge Ewidencji dzieci i mtodziezy.

Ksigge protokoldw posiedzen zespotu ds. oceny sytuacji wychowankow
Roczne plany pracy placowki

Plan nadzoru pedagogicznego utozony na rok kalendarzowy.
Dokumentacje¢ organizowanych narad, szkolen 1 konferenc;ji.

Inna dokumentacje wynikajaca z potrzeb placowki

Sporzadza sig tygodniowy plan zajgé, ktory moze ulega¢ modyfikacji w zalezno$ci od

planow lekcji wychowankow. Zmiany moga by¢ nanoszone sa raz w tygodniu.

Swietlica posiada: regulamin pracy, premiowania, wynagradzania i obiegu dokumentacji.
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VIill. STANDARD WYCHOWANIA | OPIEKI.

1. Placéwka zapewnia dzieciom:

a.
b.

Przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania
Wyposazenie:
e W przedmioty potrzebne do zajec

e W miar¢ mozliwo$ci w odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego

uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb

2. Placowka zobowiazana jest do:

a.
b.

oo

Q@ o

=

Fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;
Poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢

mozliwo$ci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach

oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach
Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

Dbalos$ci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkoOw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, zar6wno spoza placowki i placowki
wsparcia dziennego, jak 1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w tych placéwkach;
Uczenia nawiazywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych;
Poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

Zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzina;

Uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowe;;

Uczenia planowania i organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w
zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

Ksztattowania u dzieci nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych;
Przygotowanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

Wyréwnywania deficytdéw rozwojowych u dzieci;

prawnymi;

. Uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
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IX.

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA I FINANSOWA

1. Dokumentacj¢ administracyjna prowadzi dyrektor swietlicy.

2. Roczny plan finansowy na rok budzetowy opracowuje ksiggowa przy akceptacji dyrektora.
3. Dokumentacje finansowa prowadzi ksiggowa wg obowiazujacych przepiséw.

4. Zasady wynagradzania i premiowania reguluja odrgbne regulaminy.

X.

o

POSTANOWIENIA KONCOWE

Swietlica wspolpracuje z podobnymi placowkami w kraju, stowarzyszeniami,
organizacjami spotecznymi, towarzystwami podejmujacymi podobne dziatania.

Problemy zwiazane z organizacja i funkcjonowaniem $wietlicy nie unormowane w
niniejszym regulaminie reguluje dyrektor w porozumieniu z Wydziatem Zdrowia i Polityki
Spoteczne;.

Swietlica moze wydawaé biuletyny informacyjne, prowadzié¢ opracowania wiasne i
rozpowszechnia¢ je wsrdd rodzicow 1 instytucji pracujacych z dzieckiem.

Rodzice maja prawo do zasiggania opinii o przebiegu procesu terapii.

W razie zaistnialej potrzeby mozna utworzy¢ radg rodzicow lub radg placowki.

Zmiany 1 uzupelnienia do regulaminu wprowadza si¢ w takim samym trybie jak regulamin.
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